REALIZACIA
DEVELOPMENT CENTER
UMOZNUJE VYTVORENIE
KOMPLEXNEHO
KONTINUALNEHO
5 PROCESU
VZDELAVANIA,
NASTAVENIE
ROZVOIOVYCH PLANOV
PRE ZAMESTNANCOV A
ZVYSENIE ICH
MOTIVACIE
PROSTREDNICTVOM
KARIERNEHO ROZVOIA - \

DEVELOPMENT CENTER

CO VAM A VASIM KOLEGOM ABSOLVOVANIE DEVELOPMENT CENTRA PRINESIE?

* identifikaciu talentov zamestnancov spolocnosti a ich dalSieho rozvoja

* vytvorenie individualnych a meratelnych rozvojovych planov zamestnancov

* identifikaciu osobnostného a kompetencného profilu zamestnancov

* rozvoj manazérskych zrué€nosti veducich zamestnancov

* zabezpecenie vysokej miery objektivity a relevantnosti vystupov

* podklady pri strategickom rozhodovani, napriklad pri fuziach a akviziciach spolo¢nosti

Development center realizujeme v spolupraci s renomovanymi

psycholégmi a odbornikmi z oblasti strategického rozvoja HR

VYUZITIE VNUTORNYCH PRINCIP ROZNYCH NONSTOP
ZDROJOV UHLOV POHLADU HODNOTENIE
O
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modelové situacie Ucast viacerych monitorovanie spravania
.5ité na mieru" klienta liniovych pozorovatelov Ucastnikov pocas celej realizacie
METODY KOMPETENCNY MODEL
vyuZivame kombinaciu starostlivo zvolenych predstavuje subor skimanych a testovanych
metdd (napr. individualne modelové kompetencii a je tvoreny na zaklade
situacie, skupinové modelové situacie, odbornej diskusie a spoluprace
pripadové stadie, psychodiagnostika), vd'aka s predstavitelmi spoloc¢nosti
ktorym ziskame komplexny obraz
o potenciali ucastnikov
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