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PSYCHOLOGICKA PODPORA V STAVE KRIzZY

V AKYCH OBLASTIACH VAM PODPORA PSYCHOLOGA V KRiZOVE] SITUACII POMOZE?
V stave krizy, ako je napriklad karanténa, organizana zmena, akvizicia spolo¢nosti, komunikaciu smerom von Vam
pomahaja zvladat PR agentdry, ale rovnako dbleZita je aj komunikacia smerom dovndtra firmy. Pri internej
komunikacii Vam mo6ze poméct podpora psycholéga.

PSYCHOLOGICKA PODPORA PRE RIADACICH PRACOVNIKOV

* monitoring "nastavenia"” nalad v spolo¢nosti pocas krizy

* podchytenie neziaducich reakcii ako negativne nalady, podrazdenost, frustracia, strach, hnev zamestnancov
* sposob, forma a frekvencia komunikacie so zamestnancami

* pod'akovanie, pozitivna spdtna vazba, vyjadrenie podpory, solidarity

* doraz na vizie, ciele, pozitivne spravy

* komunikacia obmedzeni, ale aj benefitov, ktoré vyplyvaja zo sicasného stavu

PSYCHOLOGICKA PODPORA PRE ZAMESTNANCOV
* moznost konzultacie pre jednotlivcov alebo skupinu

* priestor pre rieSenie individualnych problémov zamestnancov a ich podpora g

* praca s nezelanymi eméciami

* praca s nezelanymi myslienkami )
o o L ) o KONZULTACIE
* udrzanie pracovnych navykov, udrzanie rovnovahy medzi pracou a oddychom AJ CEZ SKYPE

V oblasti prace s lud'mi sa pohybuje od skoncenia Stadia psycholégie v Trnave v
roku 1998.

Za sebou ma viac ako 10 000 hodin psychoterapeutickej praxe, 2 500 hodin
poradenskej praxe, 1 000 hodin lektorskej/facilitatorskej praxe, 500 hodin
supervizorskej praxe, 300 hodin odborného prednasania, 100 hodin koucovania.

Bol ¢lenom Rady a Prezidia Slovenskej komory psychologov, neskér jej
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